FORMATO EURGPEO
FPER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION) PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare

E-mail

Nazionalita

Data di nascila

ESPERIENZE LLAVORATIVE

* Dale

* Dalore di lavoro

* Tipa di azienda ¢ seltore
+ Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilila

+ Date

* Dalore di lavero

+ Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsahility

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

'Dale
+ Nome deffislitulo di isiruzione

*Gale
- Nome delf'istituto di istruzione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
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ALTRE LINGUE

« Capacila di leltura
+ Capacita di scriltura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambienle multicuiturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

sitvazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. culivra e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio ¢ amministrazione
df persone, progelt, bilanci; sul posto di
favara, in affivila of volontariato {ad es.
cullura e sporf, a ass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
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