SERVIZIO _________________________

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

CATEGORIA B

DIPENDENTE:_____________________
Periodo di valutazione. dal ___________________ al ___________________
1) Impegno profuso nell’aggiornamento professionale

parziale 10


Valutazione








punti

2)
Prestazioni








parziale 40

a) rendimento quantitativo






punti

b) qualità del lavoro







punti

c) capacità di soluzione dei problemi




punti

3)
Competenze








parziale 50
a) integrazione e collaborazione professionale


punti

b) flessibilità ed adeguamento a cambiamenti organizzativi
punti

c) competenza tecnica, operativa, amministrativa


punti

d) attitudine al lavoro di gruppo





punti
totale punti

FASCE PER ATTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

1) PUNTEGGIO DA 60 A 70 PUNTI

50%
2) PUNTEGGIO DA 71 A 80 PUNTI

75%
3) PUNTEGGIO DA 81 A 100 PUNTI

100%
SERVIZIO _________________________

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

CATEGORIA C

DIPENDENTE:_____________________
Periodo di valutazione. dal ___________________ al ___________________
1) Impegno profuso nell’aggiornamento professionale

parziale 10


Valutazione








punti

2)
Prestazioni








parziale 40

a) rendimento quantitativo






punti

b) qualità del lavoro







punti

c) capacità di soluzione dei problemi




punti

3)
Competenze








parziale 50
a) integrazione e collaborazione professionale


punti

b) flessibilità ed adeguamento a cambiamenti organizzativi
punti

c) competenza tecnica, operativa, amministrativa


punti

d) attitudine al lavoro di gruppo





punti
totale punti

FASCE PER ATTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

1) PUNTEGGIO DA 60 A 70 PUNTI

50%

2) PUNTEGGIO DA 71 A 80 PUNTI

75%

3) PUNTEGGIO DA 81 A 100 PUNTI

100%

